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Clisthéne est un collége expérimentat... depuis
2002. En seize ans, VoS expérimentations n'ont
donc jamais été évaluées?

Le ministére a fait un audit il y a quatre ans, sur te
climat scolaire. Mais it 'y a jamais eu drévaluation,
telle que nous la souhaiterions. Linstitution n'a pas
tellerent "habitude d'évaluer ainsi un établisse-
ment. Cela dit, ce n'‘est pas simple a faire. Par
exemple, avec qguel établissement nous comparer?
ici, nous avons la liberté de « construire » la mixité,
en recrutant des éleves de la cité voising, et d'autres,
issus de quartiers plus favorisés, Beaucoup ce col-
lages « ghettos » n'ont pas cette possibilite.
Comment un dtablissement peut-il g'inspirer de
vos pratiques? .

Nous n‘avons fait que piocher ici et & ce gui nous
semblait pertinent, comme les roles en classe
d’André de Peretti. Ce qui est intéressant, c'est
gue rexpérimentation soit généralisée a tout le
college et pas seulement & une classe, comme
cela s'observe souvent dans d'autres colléges ou
lycées. Rien rnempéche donc de reproduire telle
ou telle pratigue. D’ailleurs, beaucoup d’ensei-
gnants viennent nous voir pour obtenir des ré-
ponses concretes, formalisées, aux questions
gu'ils se posent.

Certains vous diront que c'est plus facile d’innho-
ver avec 200 éléeves qu'avec 800...

Innover dans un gros atablissement, ce n'est pas
impossible 1 un établissement a Lycn @ fait une
sernaine interdisciplinaire... avec 900 aléves! Avec
une éguipe plus grosse que la notre - 18 profes-
seurs -, it faut créer des sous-équipes.

5j vous étiez ministre de 'Education nationaie,
queiles mesures prendriez-vous? :
Je relancerais les EPL qui sont restés a la marge,
et trés en dessous de ce quiils peuvent apporter
3 tous. Les résistances enormes sur l'interdiscipli-
narité [lire Finterview de Francois Taddéi dans
Kaizen 341 ne pourront tomber gu'avec une vraie
formation des professeurs. second chantier @ a
réorganisation du temps, pout sortir du carcan
des cours qui s'enchainent. Tout cela doit s'accem-
pagner d'un temps de concertation et de forma-
tion au travail d'équipe - compté ensuite comme
du temps de travail. &

jouant... mais on ne s’'ennuie pas », concluent-ils.
Simon Dipoko, le pére de Christelle, confirme : « Elle
s'est transformée depuis I'an dernier! Elle a appris 8
canaliser son &nergie, elle s'est responsabilisée, et a
la maison, elle nous expligue cent choses sur le sport,
la société, la politiaue, etc, »

Des dlbues qui sowent
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Nous nous étennons de leur capacité a s'autoréguler.
« Mais on le fait tout le temps en classe!» Car a
chague cours, les alaves ont des metiers, qui changent
toutes les semaines. ily enagueles parents d’enfants
en primaire connaissent : distributeur de documents,
effaceur de tableau, gardien du temps. Maisilyena
d’autres, inhabituels et passionnants : répartiteur de
parole, garant de la communication - qui reprend
raleve chahuteur et peut, au bout de trois fois, I'en-
voyer se calmer cing minutes dans le coulgir -, syn-
fhétiseur du cours, tasteur de connaissances, me-
moire du cours. Anne Hiribarren, professeure de
frangals et coordinatrice du collége avec deux autres
enseignants, arrive. Elle sourit en écoutant ses gleves :
« La variété des groupes, des approches et des tra-
vauyx fait qu'un éléve peut forcément mettre en valeur
ses compétences. Par exemple, uh éleve en difficulté
scolaire peut se révéler expert en animation de
groupe, dans son GT. » Fanta renchérit : « Moi, on ne
m'entendait pas en primaire. Mais 4 force de parler
en cours, l'oral est devenu une habitude. » Au point

_ gue son pére, venu il y & peu pour les portes ouvertes,

ren est pas revenu de voir sa fille parler devant un
public de parents.

Un étage plus haut, cours d’arts plastiques des 3°:
les éleves ont fabriqué une poterie, et échangent
avec un artiste céramiste sur leuf production. un
garcon a lair de s'ennuyet en regardant sa poterie
d’un air hostile : « Je voulais faire un truc lisse. C'est
mieux, hon, gquand c'est lisse? » Ah, guand méme...
Enfin un &léve avec une moue d'ado! Bien sir, cer-
tains restent rétifs. Mais nous avons rencontré une
concentration stonnante d'enfants curieux, soli-
daives, créatifs, capables de se réguler, concernés
par leur vie au college - et par la vie tout court -,
qui osent s'exprimer. Que demander de mieux? &
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