Comment apprendre autrement?

Clisthene :
un college
experimental

Comment rendre le college

plus éqiiitable et plus & méme de
développer les compétences scolaires,
humaines et créatives de chaque
enfant? A Bordeaux, le collége
expérimental Clisthéne —1'un des rares
établissements publics de ce type -
multiplie les innovations.

Un laboratoire 4 bonnes idées,

que I'on voudrait voir semer

ses graines partout en France...

n matin lumineux, 8 heures 15, Au pied de la
l ' cité du Grand Parg, nous demandons notre

chemin a un collégien. Avec un grand sourire,
il répond : « Clisthéne? C'est juste 13, j'y vais moi
aussi. » Un ado réjoui d'indiguer son collége... ¢’est
louche! Nous ne sommes pas au bout de nos sur-
prises. Dans la cour, se dresse une table. Un gargcon
y installe un gateau au chocolat maison et des quar-
tiers d’orange. En petites grappes joyeuses, les éléves
picchent, || est 9 heures, le garcon nettoie et range
la table. Etait-ce sen anniversaire? Une sanctien?
« Pas du tout, s'amuse Lucile, éléve en 58 Ce matin,
c'est Milo et son Gété qui s'occupent du golter. »
Ici, les deux cents éléves sont répartis par classe,
mais aussi par Groupe de Tuiorat (le fameux
« Gété »). Chague groupe, composé et encadré par
les enseignants, est constitué d'une douzaine
d’éléves de la 82 4 la 3¢ Ceux-c¢i se retrouvent chague
semaine pendant 3 heures 30 pour s'entraider aux
devoirs ou simplement pour débattre. A tour de réle,
chague groupe assure pendant deux semaines les
taches collectives comme le golter du matin ou le
pointage a la cantine.
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« Ce meélange des ages crée des liens entre grands
et petits, pas si fréquent au college! On apprend
aussi l'entraide : un grand peut aider un petit... ou
linverse. Le grand peut “réviser” auprés d'un petit
dont le savoir est tout frais », explique Julia, en 3e.
« Le GT nous apprend a prendre la parole en public;
¢a nous servira, ensuite », indigue Iris, en 68 Ce qui
se vit en GT est important, car les éléves sont évalués
sur leur capacité & coopérer entre eux. A propos,
comment se passe un conseil de classe, ici? Les
eléves sont accueillis quatre par quatre, accompa-
gnés de leur délégué de classe et leur délégué de
GT. Chaque éléve évalue lui-méme son trimestre,
puis c’ast au tour des délégués de parler; le délégué
de GT indigue si I'éléve participe bien aux tiches
communes, aide ses copains; puis I'éguipe des pro-
fesseurs souligne tout ce qui est positif. « Ce double
regard des délégués montre un autre visage de
réléve ; on peut avoir du mal en cours, mais étre trés
bon sur l'entraide. Ca compte! », remarque Eleana,
en 5°. Se tisse aussi une complicité entre les adultes
et les enfants : « On ne mangue pas de respect aux
profs, mais on leur parle facilement; et méme, on
rigole, avec certains », précise Lucile. Enfin, ici, on
évalue avec des couleurs, de vert foncé (acquis) a
rouge (non acquis). Seuls les 4¢ et 2° ont des notes
- et encore, pas dans toutes les matiéres - pour
s’habituer au lycée.
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La récréation se termine. Nos « éléves-guides » ont
permission de rater un bout de cours; dans une safle
de classe vide, ils sont huit & détailler leur quotidien
atypigue. Nous butons sur une explication. Lucile se
dirige vers le tableau : « Yous &tes visuels, peut-étre?
Vous voulez un schéma pour comprendre? » Le
lundi, la semaine commence par un temps choisi :
« Aprés le week-end, c'est dur de redémarrer par
des maths ou du francais; alors, on débute en dou-
ceur, avec 1 heure 30 d’activités qui mobilisent
d’autres compétences : jeu de cartes, théatre, dia-
bolo, etc. Chacun s'inscrit a latelier gqu'il désire et le
programme change tous les quinze jours. »

Par ailleurs, c’est dans cet établissement gue sont
nés les EPIl, enseignements pratigues interdiscipli-
naires, désormais présents dans tout collége. Mais

ici, ils se font & une autre échelle. Cing fois par an,
pendant une semaine, tout le coliége vibre autour
d'un projet; il y & aussi des maxi-projets {de deux
jours et demi, trois fois par an) et les EPI classiques,
3 heures 45 par semaine. Par groupes de deux a
cing, les éléves bichent sur une thématique com-
mune i diverses matiéres ; cela peut étre la forét,
les monstres... « Moi, j'ai adoré celui sur “mai 68,
culture et contre-culture”. J'ai appris plein de choses
sur le rock et le punk! », s’'enthousiasme Lucile. La
parole s'emballe ; chague éléve veut raconter son
EPI préféré. Christellg, en 5¢, hausse le ton : « On ne
s’entend plus! » Aussitdt, les éléves s'organisent :
« Tol, tu présentes un EPI et vous, vous parlerez des
métiers en classe, ¢a vous va? » Le groupe se répartit
la parcle... et s’écoute. Tout est fait pour proposer
des maniéres de travailler variées, seul ou en groupe,
en classe « standard » ou en projet. De guoi capter
Pattention de tous les éléves, y compris ceux en dif-
ficulté. Et il v en a, car avec l'innovation, la mixité
sociale est I'un des fondements de Clisthéne. Le
résultat? « lci, on apprend en s'amusant; pas en
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